EXPUNERE DE MOTIVE

Societatea roméaneasca in continud schimbare nu are, incd, suficiente instrumente legale in
ceea ce priveste o stimulare reald a angajérii tinerilor din tara noastrd care doresc si
studieze §i sd munceasca in acelasi timp.

Prezenta inifiativd legislativd vizeazd modificarea Legii nr.72/2007 privind stimularea
incadrarii in munci a elevilor si studentilor in aga fel incat si ofere posibilitatea angajarii
studentilor si elevilor in baza unui contract individual de muncé cu timp partial, oferind
angajatorilor céteva facilititi menite sé faci atractivd angajarea unui astfel de personal.

Se stie cd, in foarte multe cazuri, familiile din Roménia intdmpind mari dificultati in a-si
sustine copiii in scoald, consecinta fiind renuntarea prematura la studii din partea unor tineri
cu un ridicat potential intelectual.

Criza economica actuald accentueazi §i ea acest fenomen, tot mai multi tineri preferand si
renunte la studii si la o potentiald carierd de succes, sau, in cel mai bun caz, sé-si neglijeze
studiile In favoarea unor slujbe cu norma intreagd, de multe ori epuizante si foarte prost
platite!

Promovarea prezentei initiative legislative isi propune si elimine o parte dintre aceste
riscuri sociale prin oferirea alternativei angajarii elevilor si studentilor, In baza unui contract
individual de munci cu timp partial, iIn domenii identice sau apropiate de profesia pentru
care se pregatesc in sistemul national de invatimant.

O atentie speciald am acordat-o studentilor si elevilor din cadrul facultdtilor de medicina si
din liceele sau scolile postliceale cu profil sanitar, a céror pregitire nu se poate desavarsi in
lipsa unei prezente constante in sélile de curs. Se incearcd, astfel, crearea unui raport nou pe
piata muncii intre unitétile spitalicesti si studentii si elevii din institutiile scolare de profil,
prin facilitarea contactului direct gi permanent dintre acestia §i pacienti, cu un beneficiu
indubitabil atit pentru angajat, cit si pentru angajator, fiind mai mult decit evident cd
masura este binevenitd mai ales pentru unititile sanitare cu personal insuficient si bugete
insuficiente. Nu este nevoie sd mai spunem cid misura se poate extinde §i asupra altor
domenii ale pietii muncii cu deficit de personal!

De altfel, sunt ani buni de cdnd Uniunea Europeand recomand statelor membre imbinarea
tot mai stransa intre cunostintele teoretice dobandite in scoald si exercitiul practic efectuat la
potentialul viitor loc de munca, prin incheierea unor contracte de colaborare intre unitétile
scolare si viitorii angajatori. latd, agadar, si dimensiunea europeand a prezentei initiative
legislative, un prim pas in directia alinierii la rigorile ce decurg din statutul nostru de stat
comunitar.

Sursa de finantare privind stimulentele pentru contractele individuale de muncd cu timp
partial se acorda din bugetul asigurdrilor pentru somaj.

Pe baza celor mentionate propunem tuturor parlamentarilor dezbaterea si aprobarea acestei
initiative legislative care reprezintd un demers important in favoarea valorificare'! resursei
umane a viitorului: TINERETUL.
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